TAQDIMNOMA


                                                          __________________
					          (korxona nomi)
					
kasaba uyushmasi qo‘mitasiga


Ushbu taqdimnoma bilan ma’muriyat  ___________ vazifasida ishlovchi     ___________
										       (familiyasi, ismi)

bilan Mehnat kodeksining _____ moddasiga muvofiq     ________________ sababli
								     (ishdan bo‘shatish sababi)

mehnat shartnomasini bekor qilishga rozilik berishingizni so‘raydi.



Ilova: 1. __________________________________________

	  2.__________________________________________

	  3.__________________________________________



Korxona rahbari _________                             _________________
		(imzo)				(familiyasi, ismi)



“__”_________ 202_yil.



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
















*Eslatma: Taqdimnomaga ilova qilib, xodimni ishdan bo‘shatish uchun asos qilib olingan hujjatlar qo‘shiladi. Ular jumlasiga har bir holatni hisobni olgan holda yangi shtatlar jadvali, tibbiy xulosa, attestatsiya hay’atining qarori, boshqa ishga o‘tishdan bosh tortganlik haqidagi dalolatnoma va boshqa hujjatlarni kiritish mumkin.
