M A ’ L U M O T

Korxona faoliyatining samaradorligini oshirish maqsadida ____ yilning ____oyida tashkiliy talbirlar o‘tkazish rejalashtirilgan.
	Bu tadbirlardan biri ____________________________________________________
					              (tadbir nomi: texnologiyadagi, ishlab chiqarish va ____________________________________________________________     _______________
 mehnatni tashkil etishdagi o‘zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ishlar hajmining qisqarganligi)                          (korxona nomi)

ma’muriyati O‘zR Mehnat kodeksining 101-102-moddalariga muvofiq kasaba uyushma qo‘mitasini, amalga oshirilgan qayta tashkil etish natijasida shtatlar jadvaliga o‘zgartishlar kiritilishi va xodimlar soni (shtati) o‘zgarishi haqida bildiradi. Xodimlar umumiy sonidan ______foizini qisqartirish rejalashtirilgan.
Xodimlarni ishdan ozod etish qonunchilikka muvofiq amalga oshiriladi.


Korxona rahbari:           _______                                 _________________
			         (imzo)                                                             (familiyasi,ismi)


202_yil “____” _____________



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






















*Eslatma:Ma’lumotning birinchi nusxasi xodimlar omamaviy ravishda ishdan ozod etilishidan  kamida ikki oy oldin korxona kasaba uyushmasi qo‘mitasiga yoki xodimlarning boshqa vakillik organiga yuboriladi.

