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[bookmark: _Toc205749988]Nomuayyan muddatga ishga qabul qilish to‘g‘risida buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.



Nomuayyan muddatga ishga qabul qilish to‘g‘risida


1. (F.I.Sh.) – ombor mudiri lavozimiga shtatlar jadvaliga muvofiq 
202_ yilning __ _____idan ishga qabul qilinsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ _____dagi ___-son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh.)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodimning imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh.)



[bookmark: _Toc205749989]
Sinov muddati bilan ishga qabul qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_________________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1.F.I.Sh. – ________ tuman moliya bo‘limining bosh mutaxassisi lavozimiga 202_ yilning __ _____idan  3 (uch) oylik sinov muddati bilan ishga qabul qilinsin;

(F.I.Sh.) ga shtatlar jadvaliga muvofiq oylik maosh to‘lansin. Moddiy rag‘batlantirish fondi hisobidan ish haqining 15 foizi miqdorida qo‘shimcha haq to‘lansin.

2. Buxgalteriya: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning arizasi va va u bilan tuzilgan 202_ yil 
__ _____dagi ___- son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205749990]
To‘liqsiz ish kuni bilan ishga qabul qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202_ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – farrosh lavozimiga to‘liqsiz ish kuni va 3 (uch) oy sinov mudati bilan  shtatlar jadvaliga muvofiq 202_ yilning __ ______idan ishga qabul qilinsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ______dagi ___-son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205749991]
To‘liqsiz ish haftasi bilan ishga qabul qilish to‘g‘risida bo‘yruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – farrosh lavozimiga to‘liqsiz ish haftasi va 3 (uch) oy sinov mudati bilan  shtatlar jadvaliga muvofiq 202_ yilning __ ______idan ishga qabul qilinsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ______dagi ___-son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205749992]
Tanlov asosida ishga qabul qilish to‘g‘risidagi buyruqdan
[bookmark: _Toc205749993]namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) –  tanlov komissiyasining 202_ yil ________ dagi - sonli karoriga binoan  direktor o‘rinbosari lavozimiga 3 (uch) oy sinov muddati bilan  shtatlar jadvaliga muvofiq 202_ yilning __ ______idan ishga qabul qilinsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi, tanlov komissiyasining 202_ yil ________ dagi - sonli karori va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ______dagi ___-son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205749994]
Vaqtinchalik ishlaydigan xodimlarni ishga qabul qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – mavsumiy ishchi lavozimiga muddatli mehnat shartnomasi asosida 202_ yilnig __ ______dan 202_ yilning __ ______gacha ishga qabul qilinsin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh. ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ______dagi ___son muddatli mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205749995]
Vaqtincha yo‘q bo‘lgan xodimning o‘rniga ishga qabul qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ishga qabul qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – (F.I.Sh.) uchun berilgan bolasi ikki yoshga to‘lgunga qadar bolani parvarishlash ta’tili muddati tugaguniga qadar 202_ yil 
__ ______dan kadrlar bo‘limi noziri lavozimiga ishga qabul qilinsin. Oylik maoshi shtatlar jadvaliga asosan to‘lansin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ______dagi ___son muddatli mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205749996]
Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqlardan namunalar
(Mehnat shartnomasini o‘zgartirish)

Shu korxona, massasa, tashkilotning o‘zida boshqa doimiy ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ______
	____-son
	_______________sh.



Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – huquqshunoslik fani o‘qituvchisi lavozimidan uning roziligi bilan 202_ yil __ _____dan yuristkonsult lavozimiga doimiy ishga o‘tkazilsin..
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: shtatlar jadvali va Vazirlar Mahkamasining 202_ yil __ _______dagi __-son qaroriga asosan tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning boshqa ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va 
u bilan tuzilgan 202_ yil __ _______dagi ___son  mehnat shartnomasi, ____________ adliya boshqarmasi bilan __- sonli kelishuv xati.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205749997]
Shu korxona, massasa, tashkilotning o‘zida boshqa doimiy ishga vazifasidan bo‘shatib o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q  

	202__ y. «__» ________ _____
	____-son
	_______________sh.



Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kollej qorovuli lavozimidan, uning roziligi bilan 202_ yil __ _______dan egallab turgan vazifasidan ozod qilinib, kollej bog‘boni vazifasiga o‘tkazilsin.. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning boshqa ishga qabul qilish to‘g‘risidagi arizasi va u bilan tuzilgan 202_ yil __ ____dagi ___-son mehnat shartnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205749998]
Shtatlar qisqarganda shu korxonaning o‘zida boshqa doimiy ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – yetakchi Axborot resurs markazi xodimi lavozimidan, 202_ yil __ _______dan ishga joylashtirish tartibida, doimiy ishlash uchun, uning roziligi bilan hamda shtatlar jadvaliga ko‘ra uning vazifasi qisqarganligi sababli tarix o‘qituvchisi lavozimiga o‘tkazilsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning arizasi, 202_ yil __ ______dagi ___-son mehnat shartnomasi, O’zR MK ning 92-moddasi 2-qismi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205749999]
Yengilroq ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna



B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kompyuterlarga xizmat ko‘rsatish lavozimidan, 202_ yil __ ______dan uning roziligi bilan doimiy ravishda tibbiy maslahat komissiyasining 202_ yil __ ____dagi “__“ sonli xulosasiga asosan yetakchi ARM mutahasisi lavozimiga o‘tkazilsin, ikki hafta davomida uning avvalgi ish haqi saqlab qolinsin. 

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning arizasi, TMKning 202_ yil __ _____dagi ___-sonli xulosasi, O’zR MK ning 218-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750000]
Homilador va ikki yoshgacha bo‘lgan bolali ayollarni vaqtinchalik yengilroq ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – yetakchi ARM xodimi  lavozimidan, 202_ yil __ _____dan uning roziligi bilan farzandi ikki yoshga yetgunga qadar, avvalgi ishidagi o‘rtacha oylik ish haqi saqlanib qolgan holda kollej yotoqxonasi tarbiyachisi lavozimi vazifasiga o‘tkazilsin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: F.I.Sh.ning arizasi, 202_ yil __ _____dagi ___-sonli tibbiy xulosa, 
O’zR MK ning 218-moddasi va 226-227-moddalari


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750001]
Ishda yo‘q xodimning o‘rnida ishlash uchun vaqtinchalik boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) –   xodimlar bo‘limi noziri uzrli sabablarga ko‘ra ishda yo‘qligi vaqtida uning vazifasini vaqtinchalik bajarish uchun 202_ yil 
__ ______dan oylik maoshidagi farqni to‘lash sharti bilan (F.I.Sh.) xodimlar bo‘limi noziri lavozimiga o‘tkazilsin. 
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: O’zR MK ning 95-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750002]
Ishlab chiqarish zarurati bilan vaqtinchalik boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) –  ishlab chiqarish ustasi 202_ yil__ _______dan bir oy muddatga  kollej bog‘boni vazifasiga toshqinning oldini olish uchun  avvalgi ish joyidagi ish haqi saqlangan holda o‘tkazilsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: O’zR MK ning 95-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh.)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh.)

	
	
	


[bookmark: _Toc205750003]
Ish to‘xtab qolganda vaqtincha boshqa o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Boshqa ishga o‘tkazish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kasbiy ta’lim o‘qituvchisi 202_ yil __ _____dan ish to‘xtab qolganligi sababli, avalgi ish joyidagi ish haqqi saqlangan holda ishlab chiqaruvchi ustasi vazifasi lavozimiga ish to‘xtab qolgan muddatga o‘tkazilsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: O’zR MK ning 95-moddasi, _____ yil _________dagi ___-son mehnat shartnomasi. 


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)

	
	
	





[bookmark: _Toc205750004]Taraflarning kelishuviga ko‘ra mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kasbiy ta’lim o‘qituvchisi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil “__”_________dan boshlab taraflarning kelishuviga ko‘ra bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MK ning 97-moddasi 1-bandi.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)

	
	
	


[bookmark: _Toc205750005]
Xodimning tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – tarix fani o‘qituvchisi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil “__” _________dan boshlab taraflarning kelishuviga ko‘ra bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MK ning 99-moddasi 1-qismi.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750006]
Turmush o‘rtog‘i boshqa joyga ishga o‘tganligi sababli Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) – ingliz tili fani o‘qituvchisi 202_ yil “__”________dan boshlab turmush o‘rtog‘i boshqa joydagi ishga o‘tkazilganligi sababli, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi o‘z arizasiga ko‘ra bekor qilinsin.

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MK ning 99-moddasi 1-qismi.




	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750007]
Pensiya yoshiga to‘lganligi sababli, mehnat shartnomasini xodimning tashabbusi bilan bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q


	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kollej hovli supuruvchisi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 201_yil “__” _______dan pensiya yoshiga to‘lganligi sababli, uning o‘z xohishiga ko‘ra bekor qilinsin.

 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 99-moddasi 1-qismi.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh.)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750008]
Pensiya yoshiga to‘lganligi sababli, mehnat shartnomasini ish beruvchining tashabbusi bilan bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kollej hovli supuruvchisi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 201_yil “__” _______dan pensiya yoshiga to‘lganligi sababli, ma’muriyat tashabbusiga ko‘ra bekor qilinsin.

 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 100-moddasi 7-bandi.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh.)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750009]
Xodim kunduzgi bo‘limga o‘quv yurtiga qabul qilinganligi sababli mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida buyruqdan namuna


B U Y R U Q


	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) – kompyuterlarga texnik xizmat ko‘rsatish lavozimidan  202_ yil __ ______dan kunduzgi bo‘limga o‘quv yurtiga qabul qilinganligi sababli o‘z xoxishiga ko‘ra u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, o‘quv yurtiga qabul qilinganlik haqidagi hujjat nusxasi, O’zR MK ning 99-moddasi 1-qismi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750010]
Muddatning tugaganligi sababli mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) –  kompyuterlarga texnik xizmat ko‘rsatish xodimi bilan tuzilgan muddatli mehnat shartnomasining amal qilish muddati tugaganligi sababli  202_ yil __ _____dan bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: 202_ yil “__” ________dagi mehnat shartnomasi, O’zR MK ning 105-moddasi, 1-qismi.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: 143899][bookmark: _Toc205750011]
Mehnat shartnomasining taraflar ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan holatlar bo‘yicha bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna (xodim harbiy yoki muqobil xizmatga chaqirilgan taqdirda)


B U Y R U Q

	202__ y. “___” ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) –  ishlab chiqarish ustasi harbiy xizmatga chaqirilganligi sababli u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil __ _____dan boshlab bekor qilinsin va unga o‘rtacha oylik ish haqi miqdorida ishdan bo‘shatish nafaqasi to‘lansin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos:  ___________ tuman(shahar) mudofaa ishlari bo‘limining 202_ yil __ ______dagi ___sonli chaqiruv qog‘ozi, O’zR MK 106-moddasining 1-bandi va 109 modda.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205750012]
Xodim bilan mehnat shartnomasi u yangi mehnat shartlari asosida ishlashni davom ettirishni rad etganligi sababli mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida buyruqdan namuna

B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) ishlab chiqarish ustasi 202_ yil __ ______dan ushbu ixtisos bo‘yicha zaruriy mehnat sharoitlari o‘zgarganligi sababli ishni davom ettirishni rad etganligi inobatga olinib, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin va unga o‘rtacha oylik ish haqi miqdorida ishdan bo‘shatish nafaqasi to‘lansin. 
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MK 89-moddasining 4-qismi va 109- modda.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)




[bookmark: _Toc205750013]Xodimni ozodlikdan mahrum etish haqidagi sud hukmining qonuniy kuchga kirganligi sababli mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. “__” ________ 
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.)  ishlab chiqarish ustasi 202_ yil __ ______dan qonuniy kuchga kirgan sud hukmiga asosan ozodlikdan mahrum etilganligi sababli, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin. 
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos:  ___________sudining 202_ yil __ ______dagi ____-sonli hukmi, O’zR MK 106-moddasining 3-bandi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750014]
Xodim sud qarori bilan ixtisoslashtirilgan davolash-profilaktika muassasiga yuborilganda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. “__” ________ 
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) uchinchi uchastka qorovuli 202_ yil __ _____dan sud qaroriga asosan davolash-profilaktika muassasiga yuborilganligi sabali, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin. 
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos:  _______ sudining 202_ yil __ _____dagi qarori, O’zR MK 
106-moddasining 3-bandi.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750015]
Ishga qabul qilish yuzasidan belgilangan qoidalar buzilganda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________ 
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) buxgalter lavozimiga ishga qabul qilish yuzasidan belgilangan qoidalar buzilgan holda ishga qabul qilinganligi sababli, mehnat shartnomasi 202_ yil __ ______dan bekor qilinsin. 
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.)ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: O’zR MK 106-moddasining 4-bandi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750016]
Korxona, muassasa, tashkilot tugatilganda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi qarordan namuna


B U Y R U Q


	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. Tashkilot tugatilishi munosabati bilan, Mehnat kodeksining 
100-moddasi ikkinchi qismi 1-bandiga asosan tashkilotning buxgalteri (F.I.Sh.) bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil 
__ ______dan e’tiboran bekor qilinsin va unga o‘rtacha oylik ish haqi miqdorida nafaqa to‘lansin.
2. (F.I.Sh.) ga mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi ogohlantirish muddati o‘rniga ikki oy uchun pul kompensasiyasi to‘lansin 
va Mehnat kodeksining 67-moddasiga asosan moddiy qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha kafolatlar berilsin.

Asos: O’zR MK 100-moddasining 2-qismining 1-bandi. 

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750017]
Xodimlar soni yoki shtati qisqartirilgan taqdirda mehnat shartnomasini bekor qilish


B U Y R U Q
	202__ y. «__» _______
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.)  ishlab chiqarish ustasi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi shtatlar qisqarganligi va taklif etilgan vazifada ishlashdan bosh tortganligi sababli, 202_ yil __ _____dan 2 oylik o‘rtacha ish haqi to‘lash sharti bilan bekor qilinsin
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: Shtatlar jadvalidagi o‘zgarishlar ro‘yxati, O’zR MK ning 
100-modda 2-qismining 1-bandi, kasaba uyushmasi qo‘mitasining xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasini bekor qilishga rozilik berish haqidagi 202_ yil __ _____dagi __-sonli bayonnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205750018]
Xodimning malakasi yetarli bo‘lmaganligi sababli mehnat shartnomasini bekor qilish


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.



Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. Bajarayotgan ishiga loyiq emasligi va malakasini yetishmasligi sababli tashkilotning xo‘jalik mudiri – (F.I.Sh.) bilan tuzilgan mehnat shartnomasi muddatidan oldin Mehnat kodeksining 100-moddasi ikkinchi qismi 2-bandiga asosan 202_ yil __ ______dan bekor qilinsin va unga o‘rtacha oylik ish haqi miqdorida ishdan bo‘shatish nafaqasi to‘lansin. 
2. (F.I.Sh.) ga mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi ogohlantirish muddati o‘rniga pul kompensasiyasi to‘lansin.

Asos: O’zR MK 100-moddasi 2-qismining 2- bandi.



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq nusxasini oldim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)



[bookmark: _Toc205750019]
Xodim sog‘ligi holatiga ko‘ra bajarayotgan ishiga noloyiq bo‘lib qolishi munosabati bilan mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) kollej yotoqxona boshlig‘i bilan tuzilgan mehnat shartnomasi uning sog‘ligi holatiga ko‘ra bajarayotgan ishiga (egallab turgan vazifasiga) noloyiq bo‘lib qolganligi aniqlanganligi sababli, 202_ yil 
__ ______dan bekor qilinsin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: Tibbiy maslahat komissiyasining 202_ yil __ _____dagi __-sonli xulosasi, O’zR MK ning 100-moddasi, 2-bandi, kasaba uyushmasi qo‘mitasining roziligi 202_ yil __ ______dagi __-sonli bayonnomasi .


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750020]
Xodim o‘z mehnat vazifalarini muntazam ravishda bajarmagan taqdirda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) -  matematika fani o‘qituvchisi mehnat intizomini muntazam ravishda buzganligi uchun u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil __ ______dan  bekor qilinsin.

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: O’zR MK 100-moddasi 2-qismining 3-bandi



	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750021]
Uzrsiz sabablarga ko‘ra ishda bo‘lmaganlik uchun mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) 4-uchastka qorovuli 202_ yil _ ___ kuni soat kechki 18-00 dan _ ___ tonggi soat 8-00 gacha uzrsiz sabablar bilan ishda bo‘lmaganligi sababli, u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 202_ yil _ ___dan bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: Xo‘jalik ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosarinig bildirgisi, 
FI (xodimning) tushuntirish xati (yoki tushuntirish xati yozishdan bosh tortganligini tasdiqlovchi dalolatnoma), O’zR MK 100-moddasi 2-qismining 4-bandi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750022]
Shu ishni ilgari bajarib kelgan xodim ishga tiklangan taqdirda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) ishlab chiqarish ustasi bilan tuzilgan mehnat shartnomasi shu ishni ilgari bajarib kelgan F.I.Sh. sud qaroriga asosan qayta ishga tiklanganligi sababli, bir oylik o‘rtacha ish haqi miqdorida ishdan bo‘shatish nafaqasi to‘lash sharti bilan 202_ yil __ ______dan bekor qilinsin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos:  _________ tuman sudining 202_ yil _ ______dagi hal qiluv qarori, O’zR MK 106-moddasining 2-bandi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750023]
Xodim ishga mast holda kelgan taqdirda mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.





Mehnat shartnomasini bekor qilish  to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.)  ishlab chiqarish ustasi 202_ yil __ _______ kuni ishda spirtli ichimlik ichgani sababli, 202_ yil __ _______dan u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin.
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: Tibbiy xizmat xodimlarinig 202_ yil __ ____dagi xulosasi, 202_ yil __ _____dagi dalolatnoma, 202_ yil _______dagi _-sonli kasaba uyushmasining bayonnomasi, O’zR MK ning 100-moddasi 4-bandi.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750024]
Xodimning vafoti munosabati bilan mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risida
1. ( F.I.O) hovli supuruvchisi vafot etganligi munosabati bilan 
202_ yil __ ______dan u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinsin.
 2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: ____________shahar (tuman) fuqarolik holati dalolatnomalarini qayd etish bo‘limining 202_ yil __ ______dagi guvohnomasi, O’zR MK 106-moddasining 
5-bandi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750025]
Xodimni ishdan chetlashtirish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Xodimni ishdan chetlashtirish to‘g‘risida
1. ( F.I.O) – bog‘bon ish vaqtida alkogolli ichimlik ichganligi sababli 202_ yil _ _______ kunidan ishdan chetlashtirilsin.


Asos: O’zR MK 113-moddasining 1-qismi, 202_ yil __ ______ kuni tuzilgan dalolatnoma.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750026]
Xodimni avalgi ishiga tiklash to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Xodimni avalgi ishiga tiklash to‘g‘risida
1. (F.I.Sh.) 202_ yil __ ______dan boshlab avvalgi vazifasiga ___________ishga tiklansin.
F.I.Sh bilan 202_ yil “___” ________da tuzilgan  ___-sonli mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g‘risidagi 202_ yil “___” ________da tuzilgan ___-sonli buyruq mehnat kodeksining 111 va 112-moddalariga muvofiq bekor qilinsin.  
2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.)ga: F.I.Sh. ning majburiy progul vaqti uchun haq to‘lash va boshqa harajatlarni qoplash yuzasidan tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: ____ tuman sudining 202_ yil __ _______ dagi ___ -son qarori.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750027]
Xodimni rag‘batlantirish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Rag‘batlantirish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) bosh muhandis davomli va nuqsonsiz ishlaganligi, hamda 
50 yoshga to‘lganligi munosabati bilan tashakkur e’lon qilinsin.

Asos: O’zR MK ning 180-moddasi, xo‘jalik ishlar bo‘limi mudirining 
201_yil __ _______dagi bildirishnomasi.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750028]
Xodimni mukofotlash to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mukofotlash to‘g‘risida


1. Ishdagi yutuqlari va ko‘rsatgan xizmatlari uchun (F.I.Sh.) - bosh muhandis _____ so‘m miqdorida pul mukofoti bilan taqdirlansin.

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.


Asos: O’zR MKning 180-moddasi va Xo‘jalik ishlar bo‘limi mudirining201_yil __ _______ dagi bildirishnomasi.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750029]
Intizomiy jazo chorasini qo‘llash to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Intizomiy jazo chorasini qo‘llash to‘g‘risidagi


1. (F.I.Sh.) - bosh muhandis kuni ishga kech kelganligi uchun unga hayfsan e’lon qilinsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning tushuntirish xati, xodim ishga kech kelganligi haqida tuzilgan dalolatnoma, O’zR MK ning 181-moddasi 1-bandi.

	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh.)




[bookmark: _Toc205750030]Yillik mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Yillik mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi

1. (F.I.Sh.) ga 202_ yil “__” ________dan 202_ yil “__” _______ gacha haqiqatda 201_ - 201_  - yillarda ishlagan vaqti uchun __ ish kunidan iborat navbatdagi mehnat ta’tili berilsin.

2. Bosh buxgalter (F.I.Sh.) ga: tegishli to‘lovlarni amalga oshirsin.

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 134, 143, 144-moddalari, 201_yil uchun ta’tillar jadvali.


	Tashkilot rahbari
	_____________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	
	
	

	Buyruq bilan tanishdim
	_____________
        (xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750031]
18 yoshga to‘lmagan ishchi va xizmatchilarga mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat ta’tili berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) ga 202_ yil “__” ______ dan __ kun muddatga mehnat ta’tili berilsin. Ishga chiqish vaqti  201_yil “__“ ______dan.

 
Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, 201_yil uchun ta’tillar jadvali, O’zR MKning 134, 135, 244-moddalari.




	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750032]
Qo‘shimcha mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat ta’tili berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.)ga  202_ yil “__” ______dan boshlab __ ish kunidan iborat 
201_ - 201_ -yillarda ishlagan vaqti uchun navbatdagi mehnat ta’tili berilsin va zararli mehnat sharoitlarida ishlayotganligi, (yoki ushbu korxonada uzoq muddat ishlaganligi, ish kuni me’yorlanmaganligi va h.z) sababli __ ish kunidan iborat qo‘shimcha ta’til berilib, yillik mehnat ta’tili __ ish kunidan iborat qilib belgilansin. Ishga chiqish vaqti 201_yil “__“ ______dan.


2.  Asos: (F.I.Sh.)ning arizasi, 201_yil uchun ta’tillar jadvali, O’zR MKning 134, 136, 137, 138, 140-moddalari.


	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750033]
Mehnat ta’tilini uzaytirish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.



Mehnat ta’tilini uzaytirish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) (kasbi, lavozimi)ga mehnat ta’tili vaqtida davlat va jamoat vazifalarini bajarishga jalb qilinganligi (mehnat qobiliyatini yo‘qotganligi) tufayli mehnat ta’tilidan to‘liq foydalana olmaganligi sababli, foydalanilmagan __ ish kunidan iborat mehnat ta’tili 202_ yil “__” _______dan uzaytirilsin (boshqa vaqtga ko‘chirilsin).


Asos: (F.I.Sh.)ning arizasi, chaqiruv qog‘ozi (kasallik varaqasi va h.z), O’zR MKning 145-moddasi.



	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750034]
Ish haqi saqlanmagan holda ta’til berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Ish haqi saqlanmagan holda ta’til berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) (kasbi, lavozimi)ga oilaviy sharoitini hisobga olgan holda 202_ yil “__” _______ dan  boshlab __kun muddatga ish haqqi saqlanmagan holda ta’til berilsin.  

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 150-moddasi.



	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750035]
Ayol xodimga homiladorlik va tug‘ish ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Homiladorlik va tug‘ish ta’tili berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) (kasbi,lavozimi)ga 202_ yil “__” ______dan boshlab 202_ yil “__” _______gacha __ kalendar kunidan iborat homiladorlik va __ ish kunidan iborat tug‘ish ta’tili berilsin.

 
Asos: (F.I.Sh.)ning arizasi, tibbiyot muassasinig mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi, O’zR MKning 233-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750036]
Bolani parvalishlash bo‘yicha nafaqa to‘lanadigan mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q
	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat ta’tili berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) (kasbi, lavozimi)ga 202_ yil “__” ________dan boshlab 202_ yil “__” ______gacha __ kalendar kunidan iborat homiladorlik va
 __ ish kunidan iborat tug‘ish ta’tili berilsin. Uning istagiga ko‘ra __ ish kunidan iborat mehnat ta’tili homiladorlik va tug‘ish ta’tiliga qo‘shib berilsin.

 
Asos: (F.I.Sh.)ning arizasi,tibbiyot muassasinig mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi, O’zR MKning 231-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750037]
Bolani parvalishlash bo‘yicha nafaqa to‘lanadigan ta’til berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.



Mehnat ta’tili berish to‘g‘risida


1. (F.I.Sh.) (kasbi,lavozimi)ga 202_ yil “__” ______dan ikki yil muddatga bolani parvarishlash bo‘yicha nafaqa to‘lanadigan ta’til berilsin.
 
Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 234-moddasi. 


	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)


[bookmark: _Toc205750038]
Ish haqi saqlanmagan holda bolani parvarishlash bo‘yicha qo‘shimcha mehnat ta’tili berish to‘g‘risidagi buyruqdan namuna


B U Y R U Q

	202__ y. «__» ________
	____-son
	_______________sh.




Mehnat ta’tili berish to‘g‘risida

1. (F.I.Sh.) (kasbi, lavozimi)ga 202_ yil “__” ______dan bolasi 
2 yoshga yetgunga qadar parvarishlash bo‘yicha qisman haq to‘lanadigan ta’til tugaganligi va qo‘shimcha ta’til berish haqida ariza berganligi sababli, 201_yil “__” _______dan farzandi 3 yoshga yetgunga qadar ish haqqi saqlanmagan holda qo‘shimcha ta’til berilsin. 

Asos: (F.I.Sh.) ning arizasi, O’zR MKning 234-moddasi 2-qismi. 




	Tashkilot rahbari
	_________
   (imzo)	
	_______________
                 (F.I.Sh..)

	Buyruq bilan tanishdim
	_________
(xodim imzosi)	
	_______________
                (F.I.Sh..)
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